
 

Lettre ouverte des acteurs économiques​
Sud Rhône-Alpes – Nord Vaucluse – Gard Rhodanien 

Pacte 2030 pour l’emploi, l’innovation, la transition 
énergétique et la souveraineté industrielle 

Un territoire à un tournant décisif 

Notre région possède un atout rare : 

●​ Une expertise industrielle et nucléaire reconnue 
●​ Une localisation stratégique, idéale pour la logistique au croisement des flux 

européens 
●​ Une dynamique collective prête à accueillir les projets structurants de demain 

Face aux défis énergétiques, écologiques et géopolitiques, nous lançons un appel clair : 
accélérons la transformation de notre territoire en un pôle industriel de référence 
européenne. 

Voulons-nous vivre sur nos acquis, ou construire l’avenir ?​
 

Des exemples concrets qui inspirent 

●​ Flamanville – EPR : 4 500 emplois mobilisés, 1 400 emplois pérennes  source​
 

●​ Dunkerque – Gigafactory Verkor : 1,9 Md€, ​
1 200 emplois directs et 3 000 indirects  source​
 

●​ Valence – Datacenter : 450 M€, retombées économiques majeures  source 

​
​
Quatre axes stratégiques prioritaires 

1. Transition énergétique : innover pour une souveraineté décarbonée 

Notre territoire a les atouts pour devenir une vitrine de la transition énergétique 
française et européenne.​
 Nous proposons une approche complète et cohérente : 

●​ Hydrogène vert : Développer une filière locale intégrée, de la production à 
l’usage industriel et à la mobilité, en s’appuyant sur les 4 milliards d’euros du 
plan national sur 15 ans. (source)​
 

https://www.choisirlanormandie.fr/epr-de-flamanville-un-geant-de-lenergie-en-normandie/
https://www.hautsdefrance.fr/gigafactory-verkor-cest-parti/
https://france3-regions.francetvinfo.fr/auvergne-rhone-alpes/drome/valence/un-projet-de-data-center-a-450-millions-d-euros-va-voir-le-jour-a-valence-l-intelligence-artificielle-se-developpe-en-france-3107398.html
https://www.lettrecollective.fr/sources/


 

●​ EPR2 au Tricastin : Accueillir deux nouveaux réacteurs : jusqu’à 7 000 
emplois pendant la construction, 1 500 emplois durables ensuite, pour 
renforcer la souveraineté énergétique nationale et pérenniser les filières 
locales. (source)​
 

●​ Réacteurs modulaires (SMR/RNR) : Positionner notre territoire comme centre 
d’expertise et d’expérimentation sur les technologies nucléaires de nouvelle 
génération.​
 

●​ Énergies renouvelables : Accélérer le déploiement de projets photovoltaïques 
(420 MWc d’ici 2030) et développer de nouvelles petites centrales 
hydroélectriques, en valorisant les friches et espaces disponibles. (source)​
 

Objectif : combiner innovation, performance énergétique et développement durable 
dans un modèle exemplaire. 

 

2. Infrastructures : moderniser, connecter, sécuriser 

L’attractivité économique et la compétitivité logistique dépendent de réseaux 
performants. Nous proposons pour : 

●​ Les Routes : Désengorger les axes critiques (N7, RN86) et fluidifier les 
traversées urbaines dans notre territoire.​
 

●​ La Multimodalité : Exploiter le potentiel ferroviaire et fluvial à Bollène, Laudun, 
Valence et Le Pouzin pour réduire les émissions du transport de 
marchandises.​
  

●​ A7 – Échangeur Drôme Provençale : Réaliser un échangeur complet, 
accompagné de solutions pour préserver la qualité de vie des habitants.​
  

●​ Les Mobilités douces : Déployer des infrastructures cyclables et intégrer 
systématiquement les mobilités durables dans l’aménagement du territoire. 

Objectif : construire des infrastructures au service de l’économie, de l’environnement 
et des habitants. 

 
 
 
 

https://www.drome.cci.fr/sites/g/files/mwbcuj971/files/2021-02/CP%20-%20MOBILISATION%20EPR2.pdf?tstmp=1613638116
https://www.lettrecollective.fr/sources/


 

3. Foncier industriel : libérer le potentiel de développement 

Le manque de terrains industriels immédiatement disponibles est un frein majeur au 
développement. Nous appelons à : 

●​ Réhabiliter les friches industrielles pour les rendre opérationnelles 
rapidement.​
 

●​ Transformer les terrains sous-utilisés en espaces productifs, compatibles 
avec les enjeux ZAN (zéro artificialisation nette).​
 

●​ Accélérer les procédures d’aménagement, en simplifiant les démarches 
administratives.​
 

●​ Répondre aux besoins fonciers des entreprises et des habitants, avec des 
solutions concrètes et équilibrées.​
 

Objectif : offrir une réponse rapide et adaptée aux porteurs de projets, sans 
compromettre l’équilibre territorial. 

 

4. Innovation et formation : préparer les compétences de demain 

Anticiper les besoins en compétences est un levier stratégique pour attirer les 
investissements et sécuriser les projets industriels. Nous proposons : 

●​ Créer un campus des métiers de l’industrie du futur, en lien direct avec les 
besoins des entreprises locales.​
 

●​ Renforcer les partenariats entre universités, centres de recherche et tissu 
économique.​
 

●​ Soutenir les startups industrielles, via des incubateurs, des accélérateurs et 
des dispositifs de financement adaptés.​
 

●​ Développer des filières d’excellence (nucléaire, IA, microtech, énergie) avec 
un accompagnement ciblé.​
 

Objectif : structurer un écosystème dynamique, agile et attractif pour les talents et 
les investisseurs. 

 



 

POURQUOI AGIR MAINTENANT ? 

●​ Compétition territoriale forte : Hauts-de-France en avance grâce à une approche 
coordonnée 

●​ Départ des talents sans perspective locale 
●​ Engagements climatiques nationaux : 

○​ −40 % consommation d’énergie fossile d’ici 2030 source 
○​ Neutralité carbone à horizon 2050 : source​

 
●​ Loi Industrie Verte (23/10/2023) : incitations pour l’investissement décarboné 

Source : 
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/23242_Strategie-energie-cl
imat.pdf  

●​ Souveraineté économique : réindustrialisation = enjeu stratégique 
●​ Horizon 2030 : besoin d’engagement immédiat 

 

NOS DEMANDES AUX POUVOIRS PUBLICS 

1.​ Foncier : friches réactivées, cadre réglementaire assoupli 
2.​ Soutien financier : accès simplifié aux fonds publics (France 2030, Fonds Vert, etc.) 
3.​ Gouvernance : guichet unique, comité de pilotage associant collectivités, 

entreprises et État 
4.​ Infrastructures : logistique, énergie, numérique 
5.​ Incitations durables : soutien aux projets RSE, circuits courts, économie circulaire 

 

NOS ENGAGEMENTS 

Nous, acteurs économiques, nous engageons à : 

●​ Créer des emplois locaux, durables et qualifiés 
●​ Intégrer les enjeux écologiques à nos projets 
●​ Coopérer avec la formation et l’innovation 
●​ Promouvoir l’attractivité du territoire 
●​ Soutenir collectivement les projets structurants 

 

AMBITION 2030 

●​ Création de milliers d’emplois qualifiés 
●​ Plusieurs milliards d’euros d’investissements industriels 
●​ Mix énergétique nucléaire / renouvelable 
●​ Premier territoire industriel neutre en carbone de France 
●​ Pôle d’excellence européen reconnu 

https://comite21.org/reseau-adherents/actualites.html?id=13695&utm
https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/strategie-nationale-bas-carbone-snbc
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/23242_Strategie-energie-climat.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/23242_Strategie-energie-climat.pdf


 

"L'industrie n'est pas un vestige du passé, mais le levier d'un 
avenir maîtrisé, durable et souverain." 

Rejoignez notre mobilisation collective 

Signez cette lettre avant le 18 juin 2025 
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